Cywilnej Czfonkow Miedzyzaktadowego Zwiazku

Oferta PZU S.A. w zakresie ubezpieczenia Odpowiedzialnosci
@ Zawodowego Pracownikow KM.

ZAKRES UBEZPIECZENIA

Ochrong ubezpieczeniowg objeta jest Odpowiedzialnos¢ Cywilna Ubezpieczonego za

szkody rzeczowe wyrzadzone pracodawcy w nastepstwie niewykonania lub

nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych, wynikajacej z przepiséow

Kodeksu Pracy tj.:

1. Odpowiedzialno§¢ Pracownika za szkode wyrzadzong Pracodawcy (wynikajgca
Z przepisow art. 114-122 Kodeksu Pracy),

2. Odpowiedzialnosé pracownika za mienie powierzone inne niz pojazdy (wynikajgca
Z przepisow art. 124-127 Kodeksu Pracy),

3. Ubezpieczenie kosztow ochrony prawnej,

4. Ubezpieczenie na wypadek zawieszenia w czynnosciach stuzbowych Ilub

zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

SUMA GWARANCYJNA
3-krotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto ubezpieczonego Pracownika na jeden

i wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia nie wiecej jednak niz:

- za szkode wyrzadzong Pracodawcy i szkode w mieniu powierzonym - 7 000 z}

oraz limity dla:

- za poniesione koszty ochrony prawnej - 5 000 zi,

- w przypadku zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub zawieszenia prawa

wykonywania zawodu - sSwiadczenie w_wysokosci 50% ostatniego uposazenia

(wynagrodzenia) netto ubezpieczonego sprzed okresu zawieszenia (przez okres zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych lub przez okres zawieszenia prawa wykonywania zawodu, nie
dtuzej jednak niz do dnia uchylenia lub ustania z mocy prawa zawieszenia oraz nie dtuzej niz
przez okres 6 miesiecy po wygashieciu umowy grupowego ubezpieczenia) — nie wiecej hiz
5.000 zt.

SKLADKA MIESIECZNA OD OSOBY: 12,84 zt



Ochrona ubezpieczeniowa bedzie dziatata zawsze od 1-wszego dnia miesigca, nastepujgcego po
ztozeniu deklaracji przystgpienia (np.: zlozenie deklaracji przystgpienia w dniu 11.05.2017 r. —
ochrona od dnia 01.06.2017 r.). Ochrona ubezpieczeniowa konczy sie zawsze z dniem 31 marca
niezaleznie od dnia przystgpienia.

W umowie ubezpieczenie zastosowanie majg zapisy Ogolnych Warunkéw Ubezpieczenia.

Warunki Ubezpieczenia

Ogolne warunki grupowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw ustalone uchwatg nr UZ/708/2007 z
dnia 13 grudnia 2007 r. Zarzadu PZU S.A. ze zmianami ustalonymi uchwatg nr UZ/421/2010 z dnia 26 listopada 2010 r.,
uchwatg nr UZ/63/2012 z dnia 27 lutego 2012 r. oraz uchwatg nr UZ/393/2015 z dnia 17 grudnia 2015 .

Ogodlne warunki grupowego ubezpieczenia kosztow ochrony prawnej ustalone uchwatg nr UZ/708/2007 z dnia 13 grudnia
2007 r. Zarzadu Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej ze zmianami ustalonymi uchwatg nr UZ/421/2010 z
dnia 26 listopada 2010 r., uchwatg nr UZ/63/2012 z dnia 27 lutego 2012 r. oraz uchwatg nr UZ/393/2015 z dnia 17 grudnia
2015r.

Ogolne warunki grupowego ubezpieczenia na wypadek zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub zawieszenia prawa
wykonywania zawodu ustalone uchwatg nr UZ/708/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r. Zarzgdu Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczeh Spotki Akcyjnej ze zmianami ustalonymi uchwatg nr UZ/421/2010 z dnia 26 listopada 2010 r., uchwatg nr
UZ/63/2012 z dnia 27 lutego 2012 r. oraz uchwatg nr UZ/393/2015 z dnia 17 grudnia 2015 .

ZA JAKIE SZKODY JEST ODPOWIEDZIALNOSC PZU S.A.?

Oferta PZU S.A. obejmuje bardzo szeroki zakres ochrony, gdyz:

» zabezpiecza ubezpieczonego Pracownika od szkéd wyrzadzonych w majatku
Pracodawcy

Przykitady szkod za ktore PZU S.A. wypiaci odszkodowanie:

Przyktad 1 — szkoda w majagtku Pracodawcy

Maszynista nie wyhamowat pociggiem i uderzyt w stojgcy inny wagon na torach — doszto do
uszkodzenia zaréwno pociggu prowadzonego przez Maszyniste, jak | uderzonego wagonu.
Pracodawca obcigzyt Pracownika za uszkodzenia prowadzonego pociggu oraz stojgcego wagonu.
PZU S.A. poniesie odpowiedzialno$¢ zaréwno za uszkodzony pocigg (pod warunkiem, ze pocigg nie
byt mieniem powierzonym), jak i wagon.

Przyktad 2 — szkoda w majagtku Pracodawcy
Pracownik Zle przestawit zwrotnice i doszto do zderzenia pociggow. Pracodawca obcigza Pracownika
za powstatg szkode.

Przyktad 3 — szkoda w majgtku Pracodawcy
Maszynista za szybko wjechat na zwrotnice i jg uszkodzit. Pracodawca obcigza Pracownika kosztami
naprawy zwrotnicy.

Przyktad 4 — szkoda w majgtku Pracodawcy

Konduktor podczas sprawdzania biletow przypadkowo strgcit przez nieuwage torbe pasazera
z laptopem. Laptop ulegt uszkodzeniu. Poszkodowany wystgpit do Kolei o zwrot kosztéw napraw
laptopa. Pracodawca obcigza Pracownika za szkode.



> zabezpiecza ubezpieczonego Pracownika od szkéd wyrzadzonych w majatku
Pracodawcy, ktory zostat Pracownikowi powierzony z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie

Przyktad mienia powierzonego: narzedzie, odziez, telefon, tablet, terminal mobilny,
radiotelefon przenos$ny oraz inne od wartosci powyzej 100 zt. Ochrong ubezpieczeniowg nie sg
objete wszelkiego rodzaju pojazdy, w tym pojazdy szynowe, jezeli stanowig mienie
powierzone.

Przykiady szkéd za ktére PZU S.A. wyplaci odszkodowanie:

Przyktad 1 — szkoda w mieniu powierzonym

Pracownik upuscit powierzony mu czytnik do kontroli biletéw. Czytnik ulegt uszkodzeniu -
Pracodawca obcigza Pracownika kosztami naprawy.

Przyktad 2 — szkoda w mieniu powierzonym

Pracownik przypadkowo zalat powierzony mu telefon stuzbowy ptynem. Pracodawca obcigza
Pracownika kosztami naprawy / zakupu nowego telefonu.

Przyktad 3 — szkoda w mieniu powierzonym

Pracownik podigczajgc tadowarke do tabletu uszkodzit jg lub tablet .Pracodawca obcigza Pracownika
kosztami.



