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Ocena pozytywna:

» Nowelizacja przepisow o urlopach rodzicielskich oraz innych uprawnieniach
pracownikdéw - rodzicow.

OPZZ wielokrotnie wskazywat na koniecznos¢ wprowadzenia regulacji sprzyjajgcych
macierzynstwu oraz usuniecia barier utrudniajgcych rodzicom realizacje aspiracji
rodzicielskich. Pozytywnie zatem oceniliSmy nowe regulacje dotyczace m.in. wydtuzenia
termindw udzielania urlopu rodzicielskiego, uproszczenia zasad wykorzystywania
poszczegblnych urlopéw czy tez korzystniejszych rozwigzan w zakresie urlopu ojcowskiego.
Zwracalismy jedynie uwage na to, iz wielos¢ i ztozono$¢ wprowadzonych rozwigzan
powoduje, iz dziat 6smy Kodeksu pracy, stanowigcy o uprawnieniach pracownikdéw
zwigzanych z rodzicielstwem, staje sie trudny do interpretacji, nawet dla oséb profesjonalnie
zajmujacych sie przepisami prawa pracy.

» Zmiany w umowach terminowych.

Od 22 lutego 2016 roku obowigzujg nowe zasady w zakresie uméw terminowych, ktore
m.in. wskazujg na maksymalny dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie umowy na
czas okreslony, wynoszgcy 33 miesigce oraz limit zawieranych miedzy stronami umoéw na
czas okreslony (tgczna liczba tych umoéw nie moze przekraczaé trzech). Istotne dla
pracownika sg rowniez regulacje dotyczace okreséw wypowiedzenia uméw na czas
okreslony, ktére zostaty zréwnane z okresami wypowiedzenia obowigzujgcymi przy
wypowiadaniu uméw na czas nieokreslony.

Zdaniem OPZZ, nowe regulacje ograniczg nadmierne i nieuzasadnione wykorzystywanie
umoéw terminowych w Polsce.

» Wprowadzenie szczegétowych zasad dotyczacych delegowania pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug.

Ustawa wdrozyta do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE,
dotyczacej delegowania pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug. Jej celem jest
zagwarantowanie przestrzegania odpowiedniego poziomu ochrony pracownikéw
delegowanych.

» Dalsza realizacja zasady réwnosci szans oraz réownego traktowania kobiet i
mezczyzn w zatrudnieniu.

Zgodnie z nowelizacjg prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia nie moga
by¢ wykonywane przez kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersig. Do czasu wejscia
omawianych zmian w zycie, art. 176 Kodeksu pracy zakazywat ogélnego zatrudniania kobiet



przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowa. Wedtug Komisji
Europejskiej taki zapis byt niezgodny z postanowieniami ustawodawstwa unijnego i stanowit
przeszkode w zapewnieniu réwnouprawnienia pfci, szczegdlnie w zakresie dostepu do
zatrudnienia.

» Likwidacja syndromu tzw. pierwszej dniowki.

Od 1 wrzesnia 2016 roku, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy ma
obowigzek zawrze¢ z nim pisemng umowe o prace lub potwierdzié¢ na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Za brak pisemnego potwierdzenia
warunkéw umowy przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawcy grozi¢ bedzie
kara grzywny w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zt

Zdaniem OPZZ, nowe regulacje zdecydowanie poprawig sytuacje prawng pracownika i
wyeliminujg naduzycia, jakie miaty miejsce na rynku pracy w zwigzku z poprzednim
brzmieniem art. 29 § 2 Kodeksu pracy. Utatwig réwniez wykonywanie zadan przez
Panstwowg Inspekcje Pracy, ktdra corocznie wskazywata w swych raportach na rosngca skale
zatrudniania pracownikow bez potwierdzenia na pismie rodzaju umowy o prace i jej
warunkdw.

» Wydtuzenie terminéw odwotania pracownika do sadu pracy.

Zmianie ulegt art. 264 Kodeksu pracy, na mocy ktdrego terminy dla pracownika do
ztozenia odwotania do sgdu pracy ulegty ujednoliceniu i wydtuzeniu do 21 dni. Poprzednio
obowigzujgce rozwigzania kodeksowe przewidywaty dla pracownika bardzo krétkie terminy
(7 i 14 dni) na wniesienie odwotania do sadu pracy, co w wielu przypadkach uniemozliwiato
podjecie skutecznej obrony uprawnien pracowniczych.

Warto podkredli¢, iz nowelizacja Kodeksu pracy byta de facto wynikiem uzgodnienia
dokonanego przez partneréw spotecznych, zasiadajgcych w Radzie Dialogu Spotecznego.

» Wprowadzenie wymogu formy pisemnej pod rygorem niewaznosci dla umowy o
wspoétodpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw za mienie powierzone.

Dotychczasowy przepis art. 125 § 1 Kodeksu pracy regulujgcy forme umowy o
wspoétodpowiedzialnosci materialnej miedzy pracodawcy i pracownikami wskazywat, ze
powinna ona by¢ zawarta w postaci pisemnej. Pomijat zatem kwestie niedochowania przez
strony formy pisemnej. W wyniku pojawiajgcych sie niescistosci w tym zakresie
ustawodawca, w sposdb korzystny dla pracownikdw, doprecyzowat zapis.

» Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 13 zt brutto dla
pracujacych na podstawie umowy zlecenia lub s$wiadczenia ustug oraz
samozatrudnionych.

Oprocz wprowadzenia gwarancji minimalnego zarobku dla pracujacych, wprowadzono
szczegodlng ochrone dla wynagrodzenia wynikajagcego z minimalnej stawki godzinowej,
przystugujacego za realizacje wskazanych powyzej umoéw cywilnoprawnych, w postaci:



e zakazu zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej albo przeniesienia prawa do tego wynagrodzenia na inng
osobe;

e wypfaty wynagrodzenia w formie pienieznej w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej;

e obowigzku potwierdzania liczby godzin wykonania lub $wiadczenia ustug oraz

e przechowywania przez przedsiebiorce albo inng jednostke organizacyjng, na rzecz
ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi, dokumentéw okreslajgcych
sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub s$wiadczenia ustug oraz
dokumentéw potwierdzajgcych liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne.

» Nieuwzglednianie dodatku za prace w porze nocnej przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika.

Zmiana stanowi realizacje postulatu OPZZ, zgodnie z ktérym przy obliczaniu minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie bedzie uwzgledniany dodatek do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej. W poprzednim stanie prawnym zasadg byto wliczanie dodatku nocnego do
ptacy minimalnej co powodowato, iz dodatek ten tracit dla pracownika charakter
rekompensaty za trudniejsze warunki pracy.

Ocena negatywna:

» Podniesienie z 20 do 50 pracownikéw progéw, od ktérych istnieje obowigzek
tworzenia przez pracodawce regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania, a
takze posiadania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

W ocenie OPZZ, zmiany te stanowig powazny regres w rozwoju zbiorowego prawa pracy
w Polsce i mogg doprowadzi¢ do naduzywania przez pracodawce pozycji dominujgcej
wzgledem pracownika.

Szczegdlnie krytycznie oceniamy nowelizacje przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 800), gdyz
wprowadzone zmiany oznaczajg obnizenie kosztéw pracodawcy w catosci kosztem
pracownikéw. W duzym stopniu sg one réwnoznaczne ze znaczgcym pogorszeniem sytuacji
najstabiej zarabiajgcych pracownikéw w zakfadzie pracy. Trzeba bowiem pamietaé, ze
adresatami Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych generalnie powinny
by¢ rodziny o najnizszych dochodach, a celem tych swiadczen ma by¢ tagodzenie réznic w
poziomie zycia pracownikow i ich rodzin



