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USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn.

zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po art. 178 §2 wprowadza si¢ §3 w brzmieniu:

,,$3. 1. Pracownikowi, bedgcemu rodzicem lub opiekunem dziecka do ukonczenia przez
nie 10 roku zycia, czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin. Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego
powodu wymiaru jego czasu pracy.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych ust. 1 moze korzysta¢ jedno z nich.

3. Pracownik okreslony w ust. 2 sktada pisemny wniosek pracodawcy dotyczacy

wyboru osoby korzystajacej ze skroconego czasu pracy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Ustawodawca w Kodeksie pracy (Dziat VIII) okreslit uprawnienia pracownikow
zwigzane z rodzicielstwem, zawart szereg uprawnien z ktéorych moze korzysta¢ pracownik
wychowujacy dziecko. Wsrdd uprawnien nalezy wymieni¢ m.in.: zakaz wykonywania prac
ucigzliwych przez kobiety w cigzy oraz karmigce, zakaz wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, pracownicy
w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, urlop
macierzynski czy urlop wychowawczy, prawo do urlopu macierzynskiego 1 ojcowskiego,
przerwa w pracy na karmienie dziecka czy obowigzek uzyskania zgody mlodej mamy na
wystanie jej na delegacje.

Zgodnie z ogdlnymi normami zawartymi w Kodeksie Pracy, czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy.

Dane Eurostatu wyraznie pokazuja, ze faktyczny czas pracy Polakow jest wyzszy
o ponad 3 godziny w stosunku do $redniej panstw Unii Europejskie;j.

Przedietna liczba godzin przepracowanych w ciggu tygodnia wsrod pracownikow etatowych w krajach
Unii Europejskiej w 2014 roku
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Celem projektu jest wprowadzenie skrotowego czasu pracy dla pracownikow, ktorzy
petnia opieke nad dzieckiem do lat 10. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa
zatrudnieni, z uprawnien skroéconego czasu pracy bedzie mogt skorzysta¢ jeden
z rodzicow/opiekunow dziecka. Zgodnie z projektem pracownik opiekujacy si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia bedzie mogl korzysta¢ ze skroconego czasu pracy
w wymiarze 7 godzin na dobg. Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

W opinii projektodawcoOw oprocz mozliwosci krotszego czasu pracy dla kobiet, ktore
karmig swoje dzieci w pierwszych latach zycia, konieczne jest takze wprowadzenie skroconego
Czasu pracy z przeznaczeniem na opieke dziecka do lat 10. Czas uzyskany pozwoli jednemu z

rodzicéw m.in. na odwiezienie dzieci do szkoty, czy przedszkola.

W Polsce ponad 50% os6b pracujacych uwaza, ze ich §rodowisko pracy nie sprzyja
integracji zycia zawodowego i prywatnego (Badanie IESE, Fundacji Liderek Biznesu
i Fundacji Humanites, 2015). Wielu opiekunow podkresla, jak duzym dla nich problemem jest
p6zne dotarcie do placowek o§wiatowych, gdzie dzieci czgsto przebywaja od wezesnych godzin
rannych, az do pdznego popotudnia. Dorosta osoba, ktora pracuje w systemie godzin 8-16, jest
zmuszona do pozostawienia dziecka juz o godz. 7 rano, by zdazy¢ dojecha¢ do miejsca pracy.
Pracujacy rodzice nie zawsze maja mozliwo$¢ odebrania dziecka po 8 godzinach pracy.
Wliczajac czas dojazdu i powrotu z pracy, czgsto jest to 10 lub 11 godzin. Nie jest to dobra
sytuacja dla dziecka, ktore znajduje si¢ przez wigkszos$¢ czasu poza domem.

Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze efektywno$¢ os6b zadowolonych
z zycia rodzinnego jest wyzsza o przynajmniej 20%, a absencja w pracy nizsza o blisko 40%.
Wedlug sondazu CBOS (2016), Polacy pod koniec 2015 roku deklarowali, ze zZrodtem
najwigkszej satysfakcji sa dla nich dzieci (92%), zwiazki (89%) oraz relacje z ludzmi (82%).

Przedmiotowy projekt ustawy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicOw i stanowi
kontynuacje polityki prorodzinnej panstwa. Jednym z pierwszych dodatkowych $wiadczen
przystugujacych rodzicom nowonarodzonego dziecka byla wprowadzona jednorazowa
zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka, tzw. becikowe. W 2010 roku wprowadzono urlop
ojcowski, ktorego gldéwnym celem bylo uaktywnienie ojcéw pracujagcych na umowe o prace
w zakresie opieki nad dzieckiem. W 2013 roku wydtuzony zostat okres ptatnej opieki nad
dzieckiem przez matke pracujaca na umowe o prace z 20 do 52 tygodni. Nalezy takze wymieni¢

Swiadczenie rodzicielskie przystlugujace od 1 stycznia 2016 roku, w wysokosci 1000 zt



miesi¢cznie przez caly okres odpowiadajacy urlopom macierzynskiemu i rodzicielskiemu, czyli
W wymiarze co najmniej 52 tygodni.
Zaproponowane rozwigzania skroconego czasu pracy pozytywnie wplyng na

efektywnos¢ pracownikéw korzystajacych z powyzszego uprawnienia.

Projekt ustawy nie powoduje skutkow finansowych w budzecie panstwa.

Projekt ustawy nie powoduje skutkow finansowych w budzetach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy nie zawiera delegacji ustawowej do wydania aktéw wykonawczych.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



