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Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM
Preambuta
Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow KM w swojej dziatalnosci kieruje sie etyka.
Zwigzek prowadzi dziatzlnoé¢ w zakresie obrony godno$ci, praw i intereséw pracowniczych

cztonkéw Zwigzku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdine.

§1
Statut niniejszy okre$la zasady dziatania oraz organizacje Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw KM.

§7

1. Nazwa Miedzyzaktadowego Zvwiazku
kiem” brzmi: ,MIEDZYZAKEAD O
zek moze postugiwac sie skrotem !

Zawodowego Pracownikow KM, zwanego dalej , Zwigz-
LEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW KM”. Zwig-

1531

2. Siedzibg zwigzku sg Siedlce.

3. Terenern dziatania Zwiazku jest Rzeczpospolita Polska.

4, Zwigzek moze byt cztonkiem krajow.vg.«' i miedzynarodowych organizacji zwigzkowych na za-
sadach rowncsci i parinerstwa.

5. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna, jest organizacjg ponadzaktadowg o zasiegu ogdlnokra-
jowym.

6. Osobowos¢ prawng posiadajg takze zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe

Zrzeszone w Zwigzku.

7. Zwigzek moze tworzyé struktury branzowe.

8. Zwigzek moze tworzyé agency, bivra tererows, jednostki organizacyjne oraz posiadac wiasny
organ prasowy.

9. Zwigzek moze tworzy¢ struktury organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej i inne struktury
wskazane w statucie.

10. Zapisy niniejszego statutu odnoszgce sie do organizacji zaktadowej dotycza réwniez organi-
zacji miedzyzakiadowej, a dotyc ze:: Zakladowego Zjazdu Delegatow, dotyczg tez Miedzyza-
ktadowego Zjazdu Delegatéw.

11. Zwigzek w dziatalno$ci statutowej jest crganizacjg niezalezng od pracodawcy, administracji
samorzgdowej i panstwowej oraz inn yc‘b organizacji - dziata na podstawie Statutu, zgodnie z
Konstytucjg Rzeczypospoiitej Polskigj i innymi ustawami oraz miedzynarodowymi konwen-
cjami ratyfikowanymi przez Rzeczpospolitg Polska.

12. Zwigzek dziata poprzez organy wymienione w Statucie.

B ‘43 Oznakami zewnetrznymi zwigzka mogg byc:

> ) 1) sztander zwigzku;

- 2) znak (logo) zwigzku;

".3) flaga zwigzkuy;

/' "#) znaczek identyfikacyjny dla czionkéw zwigzku.

. Oznaki zewnetrzne zwigzku s3 wzorami zastrzezonymi dla tego zwigzku i podlegajg ochronie

" / prawne;.

15. Odznakg honorowsa zwigzku jest odzraka ,Zastuzony dla Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikdow KM”.

16. Wzory oznak, o ktérych mowa w ust. 13 oraz wzdr, zasady i tryb nadawania odznaki honoro-
wej, ktérej mowa w ust. 15 uchwala Iﬁ ajowy Zjazd Delegatéw w formie Regulaminu.

Y,
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ROZDZIAL 11
Cele i zasady dziatania Zwigzku.

7

[P

3
Celami zwigzku sg w szczegdlnodci:
1. Reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, cbywatelskich i socjalnych
pracownikow i innych 0séb zrzeszonych w Zwigzku oraz ich rodzin, a w szczegdlnosci:
1) Zabezpieczenie praw pracowniczych, wynagrodzen, warunkéw socjalnych oraz bezpie-
czefistwa i higieny pracy;
2) Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stw
nia kwalifikacji zawodowych;
3) Popieranie wszelkich inicjatyw rmajacych na celu rr’wvn'y dostep do awansu zawodowego.
2. Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i etyki zawodowej, ochirona godno$ci pracownikéw.
3. Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spoteczuych i elanomlczn ch w wymiarze lokal-
nym krajowym i miedzynarodowym.
4. Wspdtdziatanie z organizacjami zwiazkowymi, organizacjami i ruchami spotecznymi w kraju
i za granicg na zasadach partnerskich.
Dziatanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzlkowcdw i ich rodzin, poprawy warunkéw
pracy ijej bezpieczenstwa, poprawy warunkow socjalnych, ochrony zdrowia oraz $rodowiska
naturalnego cztowieka.
6. Integracjaiumacnianie roli ruchu zwigzkowego,

rzaniz pracownikom warunkéw podnosze-

Ul

S 4

Zwigzek realizuje swoje cele korzystajgc z wszelkich uprawnien okreslonych w Kenstytucji Rze-

czypospolitej Polskiej, Ustawie ¢ Zwigzkach Zawodowvye } rawie pracy, innych ustawach i prze-

pisach prawa oraz Konwencjach Miedzynarodowej O ;m,m"ﬂrﬁ Pracy, 2 w szczegblnosci przez:

1. Reprezentowanie intereséw swoich cztonkdw wobec nracodawcow, whadz i organdéw admi-
nistracji publicznej oraz instytucji spotecznych.

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prze:
prawnej i pedejmowanie interwencji w przypadkaci
codawecg.

3. Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotvezgcych praw i intereséw zatogi,
a w szczegblnosci prowadzenie rokowan orez zawieranie ukladéw hior owych pracy, regula-
minéw pracy, regulamindw wynagradzania i premiowania, rozkladu czasu pracy, ustalaniu
planoéw urlopdw oraz innych dotyczacych spraw socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb

(72

hisdw Prawa Pracy, udzielanie pomocy
1 konflikiéw miedzy pracownikiem a pra-

zatogi.

4. Kierowanie dziatalnoécia spotecznej inspelcii pracy ovaz wspétdziztanie z panstwows in-
spekcja pracy.

5. Popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania funkcjonowania zakiaddw pracy.

6. Udzielanie pomocy materialnej czlonkom Zwizzku i ich rodzinom w miare mozliwosci i po-
trzeb. '

7. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia cztonkom zwiazku i ich rodzinom wczaséw pra-

cowniczych, miejsc w ztobkach i przedszkolach dla ich dzieci oraz innych $wiadczen socjal-

nych poprzez udzial w opracowaniu i przyznawaniv fwiadczen z Regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych i innych funduszy przedsiebiorstwa,

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, prasowej i wydawniczej.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej celem uzvskania srodkéw pracowniczych na realiza-

cje zadan stetutowych.

10. Zajmowanie sie warunkami zycia emerytow, rencistéw i 0sdb przebywajacych na $wiadcze-
niach przedemerytalnych oraz ich rodzin.

11. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowe;.

12. Prowadzenie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i relkreacyino-wypoczynkowej.

0 0

§5
Do osiagniecia powyzszych celow i zadan Zwigzek daiy przez:
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1. Partnerskie wspoétdziatanie z pracocawcami oraz innymi organizacjami zwigzkowymi, spo-
tecznymi i sarnorzadowymi.
2. Rozwigzywanie powstatych spordw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.

W przypadku naruszenia praw i cbowizzkéw p‘ acowniczych, zwigzek w obronie prawa pracy,
godziwych warunkow pracy i ptacy oraz p aw i wolnosci zwigzkowych moze wszczynac i prowa-
dzi¢ spory zbiorowe, orgaruzowcm strajki b inne formy protestu.

1. Zwigzek moze podjg sie obrony maymdnlnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiazku na zasadach okre$lonych dla cztonkdw Zwigzku, jeéli pracownik niezrzeszony zwrdci
sie o taka pomoc i Zwigzek wyrazi zgods na udzielenie ochrony jego praw.

Zwigzek tworzy fundusz strajkowy, zasady i formy korzystania z niego okre$la odrebny regu-
lamin uchwalony przez Krajowy Zjazd Delegatdw.

N

ROZDZ L—“\ i1
Czlonkowie Zwi

Cztonkami Zwigzku rogg by osoby bez wzgledu na pteé, przekonania polityczne, narodowao$é,

wyznanie, podstawe zatrudnienia, status materizlny, jezeli uznajg zasady dziatania Zwigzku za-

warte w niniejszym Statucie:

1. Zwiazek zrzesza obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych krajéw, ktérzy ukonczyli 18
lat.

2. Czlonkostwo w zwigzku nab ; va sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkcwskiej
przez kandydata i jej przyjecie p ez vx,f;as'civ\.w statutowo organ zwigzku.

3. 0Od decyzji odmawiajacej przyjecia do Zwizzku stuzy zainteresowanemu grawo odwotania sie do

Zarzadu Krajowego.

Zwigzek, poprzez wladciwy statutowo organ prowadzi nabdr i ewidencje cztonkdéw zwigzku.

Administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw RODO jest Zarzad Krajowy

Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow KM.

AN

[€at

Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:
1. Braku delegacji ustawowej lub statutowej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.
2. Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku.
3. Skreslenie z listy cztonkéw Zwigzku. Skredlenie z listy cztonkdw zwigzku nastepuje z przy-
czyny:
7 1) nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy,
- 2) wykluczenia za nieprzestrzega tutu lub inne wykroczenia na szkode Zwigzku (na
\ mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzkuy, d kitérej przystuguje odwotanie do Zarzadu Krajowego
;\ w terrainie 14 cm od daty doreczenia decyzji).

D@ stazu ZV’la"’}’OW-’gO Zahc i sie okresy:
1j przynalezno$¢ do innego zwizgzku zawodowego lub zwigzkowej organizacji studenckiej,
" jezeli przerwa w przynaleznosci zwigzkowej nie trwata dluzej niz 6 miesiecy,
2) odbywanie stuzby wojskowej,
3) czasowego pozostawania bez pracy, chyba, ze stosunek pracy zostat rozwigzany z winy
pracownika lub przez porzucenie pracy,
4) urlopu na wychowanie dzieci.
o

Decyzje ¢ zaliczeniu stazu podejmuje wiasciwy statutowo organ Zwigzku.

@)

§

1

1. Czlonkowie zwigzku majg rowne prawa i obowigzki.
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2. Cztonkowie zwigzku moga braé udzial w wyborach argandw zwigzku i kandydowac¢ do wy-
boru w tych organach na zasadach ckresionych w statucie oraz innych wewnetrznych aktach
prawnych.

3. Czlonek Zwigzlku ma prawo:

1) Uczestniczyé we wszystkich ogdlnych zebraniach zwiazkuy,

2) Korzystac z porad i pomocy prawnej zwiazku w ochronie swoich praw i intereséw pra-
cowniczych w razie naruszenia ich przez pracodawce lub administracje publiczng. W
przypadkach tych Zwigzek zobowiazany jest do zastosowania wszelkich dostepnych mu
srodkoéw do obrony pracownika.

3) Korzystac ze Swiadczen statutowych na zasadach ckreglonych przez whasciwy statutowo
organ Zwigzkuy,

4} Ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnoéc k g0 cztonke Zwigzku i organy statutowe
Zwiazku, wnioskowac o zmiane organu Zwiazku lub odwotanie cztonka organu Zwigzku z
pemionych funkgji.

5) Byt informowanym o wszystkich decyzjach i innych dzialaniach organdw Zwigzku,

6) Wystepowad z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku

7) Brac¢ udzial w formach protestu organizowanvch przez ,mnakzek.

§10
Cztonelk Zwigzku obowiazany jest:
1. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organdw Zwiazku oraz regularnie optacac sktadld
cztonkowskie.
Brac¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.
Uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwiazek.
Naleze¢ tylko do jednej organizacji zwiazkowej.
Kierowa¢ sie zasadq koleiefAskosci i pomocy wzajemne] w dziakalnosci zwigzkowej oraz na
stanowisku pracy.

GiAWwN

6§11

1. W razie naruszenia postanowien Statutu lub dopuszczenia sie czynéw uwlaczajacych godno- .
$ci cztonka Zwigzku, po wyshuchaniu zaintaresowanego wiagciwy statutowo organ Zwigzku
moze udzieli¢ mu:

1) upormnienia,

2) zawiesi¢ w prawach cztonka na okres od 3 miesiecv do 1-go roku,

3) wykluczy¢ ze zwigzku, decyzja Z2/3 gtosdéw wiasciwego organu Zwiazku, przy obecnosci
co najmniej 50% +1 uprawnionych do p‘l'w;mvat«?ia,

2. 0 zastosowaniu ktdregokolwiek ze srodknw dyscyplinujacvch decyzje podejimuje wiasciwy
statutowo organ Zwigzku zwykla wiekszozcig glosdw, informujac zainteresowanego na pi-
$mie.

3. 0Od decyzji wladciwego statutowo organu Zwigzku, zainteresowanemu cztonkowi zwigzku
przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do Zarzadu Krajowego.

4. Zatarcie kary nastepuje po uptywie 1-go roku od daty podjecia uchwaty w tej sprawie, jezeli
w tym czasie cztonek nie zostat ponownie ukarany. [

ROZDZIAL TV 1=
Struktura organizacyina zwiazku

512
Cztonkowie zwigzku zrzeszaja sie na zasadzie t: ﬂ'ymnﬂn ej w zaktadowej organizacji zwigzkowej
obejmujacej swym zasiegiem teren dzialania je ) nracodawcy lub miedzyzakiadowej organi-
zacji zwigzkowej obejmujacej swym zasiegiem teren dziatania dwéch lub wiecej pracodawcow.

Statut Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM




ROZDZIAL V
rwigzizu oraz osoby upowaznione
lazan majatkowych w imieniu zwigzku

Sposob reprezent
co zaciggania zobhow

§13

1. Do reprezentowania MZZPKIM upoweaznieni sg:

1) przewodniczgcy MZZPKM i wiceprzewodniczgcy MZZPKM;

2) inne osoby, w granicach ckredlonych upcwaznieniem udzielonym przez dwie osoby spo-
$réd Prezydium dziatajgce tacznie w tym przewodniczgcego MZZPKM, lub wiceprzewod-
niczacego MZZPKM.

2. 0Osoby mogace zacigga¢ zobowigzania majgtkowe w imieniu MZZPKM upowaznia do takiego

dziatania Prezydiura Zarzgdu Krajowego MZZPKM.

Zaciggniecie zobowigzania, ¢ ktérym mowa w ust. 2 wymaga tacznego dziatania co najmniej

dwodch oséb, w tym przewodmczmﬁu JL 77PKM albo wiceprzewodniczgcego MZZPKM.

Do reprezentowania zakladowej lub miedzyzzkiadowej struktury terytorialnej MZZPKM upo-

waznieni sg:

1) przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji
MZZPKM;

2) inne osoby, w granicach ckreélonych upowaznieniem udzielonym przez dwie osoby spo-
$réd Frezydium dziatajgce tacznie w tym przewodniczgcego zakltadowej lub miedzyzakta-
dowej organizacji MZZPKM, lub wiceprzewodniczgcego zaktadowej lub miedzyzaktado-
wej organizacji MZZPKM.

5. Osoby mogace zacigga¢ zobowigzania majgtlkowe w imieniu zaktadowej lub miedzyzaktado-
wej struktury terytorialnej MZZPKIM uoowaznia do takiego dziatania Prezydium Zarzadu Za-
kltadowego lub Miedzyzaktacowego MZZPKM.

6. Zaciggniecie zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 5 wymaga tacznego dziatania co najmniej
dwdch oséb, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Zarzgdu Zaktadowego lub
Miedzyzaktadowego MZZPKIM.

w

NS

'711131{', Vi
ich wyboru i odwotania,
cii oraz okres kadencji

v Zwiazku

1. Organamizwigzku sg:

1) Krajowy Zjazd Delegatow;

2) Zarzad Krajowy. W sktad Zarzgdu Krajowego wchodzi Prezydium Zarzgdu Krajowego.

3) Krajowa Komisia Rewizyjnz;

4) Zaktadowy Zjazd Delegatow;
"\ 5) Zarzad Zaktadowy. W sktad Zarzgdu Zaktadowego wchodzi Prezydium Zarzadu Zaktado-
wego;
Zaktadowa Komiisja Rewizyjna;
: Organy Zwigzku dziatajg kolegialnie i sa odpowiedzialne za realizacje zadan statutowych -
/,/ 'zgodnie z ich kompetencjami

§15

Tryb wyboru organdéw zwiazku

1. Organy zwiazku pochodza z wyboru zgodnie z Regulaminem wyborczym uchwalony przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

2. Delegaci na Zjazd Delegatéw, kazdego szczebla, posiadajg czynne prawo wyborcze.

3. Czionkowie organdw zwigzku wybierani sg przez
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1) Krajowy Zjazd Delegatdw - Przewodniczacy Zarzadu Krajowego, Cztonkowie Zarzadu
Krajowego i Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyinej, z zastrzezeniem, ze Wiceprzewod-
niczgcych Zarzadu Krajowego, Skarbnika, Sekretarza wybiera Krajowy Zjazd Delegatéw,
na wniosek nowo wybranego Przewodniczgcego Ta zadu Krajoewego;

2) Zaktadowy lub Miedzyzakladowy Zjazd Delegatéw, Przewodniczacy Zarzadu Zaktado-
wego lub Miedzyzaktadowego, Cztonkowie Zarzadu Zakltadowego i Migdzyzaktadowego
oraz Zakltadowej lub Miedzyzakladowej Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem, ze Wice-
przewodniczacych Zarzadu Zaktadowego, Skarbnika, Sekretarza wybiera Zaktadowy
Zjazd Delegatéw na wniosek nowo wybranego Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego;

4. We wszystkich organach zwigzku obowigzuje okres 5-letniej /pigcioletniej/ kadencji.

5. Czionkowie Zarzadu i Prezydium wszystkich szczebli zwiazkowyvch oraz wszystkie osoby

funkcyjne petnig swoje obowiazki do mormentu wyboru i ukonstytuowania nowych wiadz i

przekazania obowigzkéw a doktadny czas przejecia obowizzkéw okreélany jest przez Zjazd

Delegatéw.

Liczba kadencji jest nieograniczona.

7. Listy mandatowe na Zjazd danego szczebla organizacyjnego praygotowywane sg:

1) naKrajowy Zjazd Delegatow - przez Zarzad Krajowy;

2) na Zakladowy Zjazd Delegatéw - przez Zarzad Zakladowy;

8. Wybory przeprowadza komisja wyborcza w skiadzie, co najmniej trzech oséb /posiadajacych
mandat/ wybranych przez Zjazd danego szczebla organizacyjnego, a praca komisji kieruje
przewodniczgcy wybrany przez osoby wchodzgce w skiad ww. komisji.

9. Komisja wyborcza posiada kompetencje:

1) komisji mandatowej,

2] komisji skrutacyjnej.

10. Do zadan komisji wyborczej nalezy:

1) sprawdzenie pod wzgledem faktycznym listy mandatowej,

Z2) wydanie mandatéw delegatom posiadajgcym czynne prawo wyborcze,

3) sporzgdzenie odpowiedniego protokotu z przeprowadzonych czynnosc,

4) ogloszenie waznos$ci Zjazdu na podstawie listy cbecnoéci delegatéw,

5) przyjmowanie imiennych zgtoszen kardydatéw, -

6) alfabetyczne sporzadzenie listy kandydatéw, oddzielne dla kazdego gtosowania,

7) zabezpieczenie urny wyborczej w trakcie wyboroéw oraz w przerwach,

8) przeliczenie oddanych gltoséw oraz ogloszenie wynikow wybordw,

9} Sporzadzenie protokoiu z przeprowadzonych wybordow.

11. Krajowy Zjazd Delegatdw iest najwvzszym stanowigcym organem zwigzku.

12. Odwotanie cztonka organu zwiazku w tralcie trwania kadencji, w kazdej strukturze organi-
zacyjnej zwigzku odbywa sie w stosunku do czionka:

1) Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyinej, na Krajowym Zjezdzie Delegatow;

2) Zarzadu Zaktadowego i Zaktadowej Komisji Rewizyjnej - na Zakladowym Zjezdzie Delega-
tow

13. Na umotywowany wniosek plzewodmuzqr:go odpowiecniego szczebla organizacyjnego, or-
gan statutowy tego szczebla moze zawiesi¢ w pelnieniu funkcji kazdego cztonka danego or-
ganu zwigzku. Na miejsce zawieszonego w petnieniu funkeji cztonka - dany organ zwigzku
wyznacza innego czlonka tego organu powierzajac peinienie obowigzkéw zawieszonego .
cztonka. F~ 7%

14. Przewodniczgcego Zarzadu Krajowego moie zawiesi¢ w petnieniu funkcji, wytacznie w przy- | .
padku razgcego naruszenie postanowien Statutu, nm vch kfow prawnych wydanych na jego | -

o

podstawie oraz uchwal, Nadzwyczajny Krajowy Zjzzd Delegatéw po zasiegnieciu opinii Kra-
jowej Komisji Rewizyjnej;
15. Przewodniczacego Zarzadu Zakladowego moze zawiesi¢ w pelnieniu funkcji, wytgcznie w

przypadku razjacego naruszenia posianowm statuiu, innych aktéw wydanych na jego pod-
stawie oraz uchwat, Zarzad Krajowy lub Przewodniczacy Zarzadu Krajowego na wniosek Za-
rzadu Zaktadowego.

Organ zwigzku /oprécz komisji rewizyinej/ w kazdej strukturze organizacyjnej zwigzku w
przypadku uzasadnionych, razgcych naruszen posteanowien statutu, innych aktéw wydanych
na jego podstawie oraz uchwat, moze zawiesic - Nedzwyczajny Zjazd Delegatowr.
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17. W przypadku uzasadnionege, razgcego naruszenia postanowien statuty, innych aktéw wyda-
nych na jego podstawie oraz uchwar przez Komisje Rewizyjne danego szczebla organizacyj-
nego zwizzku - zawiesié lub odwoiaé moze wylgcznie Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw Nad-
zwyczajny Zjazd Delegatéw w ww. przypadlkach wyznacza lub wybiera innych cztonkéw Ko-
misji Rewuy]ne], w drodze uchwaty.

18. Wybory i uchwaty zwyczajne wszystkich organéw zwigzku zapadaja zwykta wiekszoscig gto-
séw przy cbecnosci minimum 50% + 1 obecnych uprawnionych do glosowania lub bez-
wzgledng wiekszoscig gloséw 50% + 1, a w sprawach szczeg6lnie waznych (np. zmiany w sta-
tucie, uchwalenie nowego statutu, likwidacja Zwigzkuy, itp.) kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gltoséw.

19. W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej nie bedzie mozliwe podjecie uchwal, o ktérych
mowa w ustepie 18 oraz wybordw - wyznacza sie inny termin w czasie nie krétszym niz jedna
godzina. W tym przypadku nie obowizzuje wymagana obecno$¢ 50%+1 uprawnionych do gto-
sowania.

20. Delegatami na Krajowy Zjazd Delegatéw sa:

1) Przewodniczacy Zarzadu Krzajowego;

2) Czlonkowie Prezydium Zarzadu Krajowego;

3) Przewodniczgcy Zarzad6w Zaktadowych i Miedzyzakladowych;

4) Delegaci z wyboru wedhug kluczz - jeden Delegat na kazde rozpoczete 45cztonkéw.

21. Delegatami na Zakiadowy Zjazd Delegatéow sa:
1) Przewodniczacy Zarzagdu Zaldadowego;
2) Czlonkowie Prezydium Zarwc u Zaktadowego;
3) Delegaci z wyboru wedtug kluczz - 1 delegat na kazde rozpoczete 10 cztonkéow.

22. Delegaci, o ktérych mowaw § 15 ust. ZA pkt. 6122 pkt. 5) wybierani sg na okres 5 lat, przez:
1) Zarzady Zakladowe - w przypadku Delegatow, 1mcorych mowaw § 15 ust. 20 pkt. 6);

2) Zarzady Zaktadowe - o ktérych mowa w § 15 ust. 21pkt. 5);

23. Kazde glosowanie podczas Krajowego Zjazdu Delegatéw i Zaktadowego Zjazdu Delegatow, w
tym glosowanie w wyborach, moze cdbywaé 51& osobiécie lub przez pelnomocnika lub kore-
spondencyjnie lub przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j. Szczegdtowe za-
sady okresla Regularin wyborczy.

24, Szczegbtowe zasady nrzeprowadzenia wyborow okreéla Regulamin wyborczy uchwalona
przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

§ 16
Kooptacja

1. Wprazie niepetnego skiadu statutowych organdw Zwigzku, kaidego szczebla, w czasie trwania
kadencji, uzupetnieniz ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji.

2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu statutowego, ktérego sktad jest niepetny.

3. Wtym trybie mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 skiadu organu statutowego.

4. W przypadku Zarzedu Krajowego i Krajowe] Komisji Rewizyjnej kooptacji dokonuje sie spo-

$réd Delegatéw na Krajowy Zjezd Delegatow.
5. W przypadku Zarzadu Zaktadowego lub Migdzyzaktadowego i Zakladowej lub Miedzyzakta-
"~ dowej Komisji Rewizyjnej kooptacji dokonuje sig sposréd Delegatéw na Zaktadowy Zjazd De-
N legatow.

8§17
Krajowy Zjazd Delegatéw

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatdw nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie,

2) uchwalanie ogélnego programu dziatania zwigzku na okres migdzyzjazdowy,

3) uchwalenie przystapienia do, lub wystagpienia z ogbélnokrajowych organizacji zwigzko-
wych,

4) uchwalenie sposobu rozwiazania zwigzku oraz likwidacji jego majatku,
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5) wybér Przewodniczacego Zarzadu Krajowego, Czlonkéw Prezydium Zarzgdu Krajowego
Czlonkow Zarzadu Krajowego,

6) wybdr Czionkdéw Krajowej Komisji Rewizyjnej,

7) odwotywanie z petnionej funkcji w Zarzadzie Krajowym i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

8) podejmowanie uchwat o zawieszeniu w petnieniu funkcji Przewodniczgcego Zarzadu Kra-
jowego i Przewodniczacego Zakiadowei Komisji Rewizyjnej oraz wyznaczanie petnigcych
obowiazkow, za zawieszonych ww. przewodniczacych,

9) ustalanie wysokoéci i kryterium korzystania z diet za wyjazdy w sprawach zwigzkowych
na szczeblu Krajowym i zagranicznym,

10) uchwalanie wielkosci oraz zasad optacania odpisu skiadki cztonkowskiej na rzecz Zarzgdu
Krajowego.

11) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

12) udzielanie absolutorium ustepujacym organom zwiazku, szczebla krajowego.

2. Krajowy Zjazd Delegatéw zbiera sie na sesje zwyczaing raz w roku - zwotuje go Zarzad Kra-
jowy.

3. Do waznosci podejmowanych uchwal wymagalna jest obecnosé, co najmniej 50%-+1 upraw-
nionych delegatdw /posiadajacych mandat/. Uchwatly zapadajg zwykig wiekszo$cia gtosow.

4. Podejmowanie uchwat szczegdlnie waznych - zmian w statucie, uchwalenia nowego statutu
lub likwidacji zwiazku - wymaga cbecnoéci 50%-+1 uprawnionych do gtosowania posiadaja-
cych mandat. Uchwaty podejmowane sa wickszoécig kkwalifikowana stosunkiem 2/3 gtoséw.

5. W przypadku wystapieniz sytuacji, w ktérej nie bedzie mozliwe podjecie uchwat, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4 wyznacza sie inny termin gtosowania w czasie nie krotszyrm niz jedna go-
dzina. W tym przypadku nie obowigzuje wymagana cbecno$é 50%+1 uprawnionych do glo-
sowania.

6. Delegat na Krajowy Zjazd Delegatéw moze brac udziat w obradach Krajowego Zjazdu Delega-
tow osobiscie tub przez petnomocnika lub przy wykorzystaniu $rockéw kemunikacji elektro-
niczne;j.

7. Krajowy Zjazd Delegatéw ustala skiad oraz szczegdtowe kompetencje organdw zwigzku.

§18
Tarzad Krajowy
1. W sktad Zarzgdu Krajowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zarzgdu Krajowego,
2} Niezbedna liczba Wiceprzewodniczgcych, decyzje w tym zakresie podejmuje Krajowy
Zjazd Delegatéw,
3) Skarbnik,
4) Sekretarz,
5) Niezbedna liczba Cztonkéw Zarzadu, decyzje w tym zakresie podejmuje Krajowy Zjazd
Delegatow.
2. Osoby wymienione w pkt. 1 ppkt.1-4 tworzg Prezydium Zarzgdu Krajowego.
3. Wyboru cztonkéw Zarzadu Krajowego wymienionych w pkt. 1 ppkt. 1-5 dokonuje Krajowy
Zjazd Delegatow na zasadach ogdlnych.
4. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy podejmowanie wszelkich czynnosci oprécz za-
strzezonych dla Krajowego Zjazdu Delegatéw w tym:,
1) zwolywanie na sesje zwyczajng Krajowsgo Zjazdu Delegatéw - raz w roku, -
2) zwotywanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatdw w przypadku: (
a) napisemny wniosek 1/3 Zarzadéw Zakiadowych lub 1/5 Delegatow na Krajowy Zjazd \v
Delegatéw, "
b) na podstawie uchwaty Zarzgdu Krajowego podjetej wiekszodcig 2/3 gtosow, N
¢) na pisemny wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej w przypadku naruszenia postano-
wien statutu lub uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow - wniosek musi by¢ przegloso-
wany wiekszoscia 2/3 glosdw cztonkow Krajowej Xomisji Rewizyjnej.
d} Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw odbywa sie w przeciagu jednego miesigca od
daty ztoZenia wniosku o jego zwolanie.
e) W przypnadku niezwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow w podanym
terminie zwotuje go Krajowa Komisja Rewizyjna.

Statut Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM




3) realizacja uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,
4) reprezentowanie zwigzku wobec pracodawcy, administracji terytorialaej i samorzadowej

oraz innych organizacji politycznych i spoteczno-zawodowych na terenie swojego dziata-
nia,

5) uchwalanie programu finansowego na okres miedzyzjazdowy,

6) koordynowanie i nadzdr nad dzialalnodcig Zarzadow,

y

7) prowzdzenie Kraj )Wego ejestru Zarzaddw Zaktadowych,

8) dokonywanie czyrnoéci prawnych i finansowych w zakresie nie zastrzezonym dla Krajo-
wego Zjazdu Delegatow,

9) powolywania komisji problemowych, statutowych oraz ustalanie regulaminéw ich dzia-
fania,

10) prowadzenie rokowan, zawieranie oraz wypowiadanie ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy oraz innych regulaminéw i aktéw prawnych na terenie swojego dziatania,

11) podejmowanie uchwat w sprawie sporéw zbiorowych i wykonywanie prawa do akcji pro-
testacyjnych oraz strajku a takie organizowanie wymienionych dziatan o zasiegu krajo-
wym,

12) zawieranie porozumien o wspdtdziataniu z innymi organizacjami spoteczno - zawodo-
wymi i ich formie,

13) podejmowanie uchwat o zawieszeniu Zarzadu Zaktadowego w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach naruszenia cziatalnosci statutowej,

14) udzielanie petnomocnictw i upowaznied do okreélonego dziatania w sprawach nie ujetych
w postanowieniach statutowych,

15) rozpatrywanie wrioskow i uwag,

16) podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnogci szkoleniowej i informacyjno - wydawniczej,

17) ponoszenie odpowiedzialnosci, za prowadzenie gospodarki finansowo-materiatowej oraz
sktadanie wymaganych clokJmem w do wiasciwego terytorialnie urzedu skarbowego na
zasadach okres$lonych w statucie craz p rzepisach odrebnych,

18) prowadzenie rejestru srodkow trwatych oraz innych rejestréw w razie potrzeby (nieru-
chomoéci, ruchormoéci itp.) dla swojego szczebla organizacyjnego.

Posiedzenia Zarzadu Krajowegoe odbywaje sie stosownie do potrzeb nie rzadziej niz co 6 mie-

siecy.

Posiedzenia Zarzadu Krajowego zwotuje Przewodniczgey Zarzgdu Krajowego lub upowaz-

niony przez niego Cztonek Prezydfnm Zarzgou Krajowego.

7. Posiedzenia Prezydium Zarzzdu Krajowego odbywaja sig stosownie do potrzeb nie rzadziej

niz raz na kwartal.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu Krzjowego zwotuje Przewodniczacy Zarzgdu Krajowego lub

upowazniony przez niego Wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Krajowego.

ut

(@)Y

@

§ 19
Krajowa Komisja Rewizyjna

=

Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Zwigzku - podlega wytgcz-
~nie Krajowemnu Zjazdowi Delegatdw.
2. S'z-czegé’(owe kompetencje i sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej okre§la Krajowy Zjazd Delega-
‘\tow
Posgedzema Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz
raz,na 12 miesiecy.

§290
Zakladowy Zjazd Delegatéw

Do kompetencji Zaktadowego Zjazdu Delegatéw nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatania Zarzadu Zakiadowego na okres migdzyzjazdowy.
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Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu Zaktadowego.
Wybér i odwotanie cztonkéw Zzktadowej Komisji Rewizyinej. i

Wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegaiow.

Ustalanie wysoko$ci skfadki czionkowskiej.

Szczegbtowe kompetencje Zaktadowego Zjazdu Delegatéw okreéla Krajowy Zjazd Delegatow.

Ul W

521
Zarzad Talkladowy

1. Zarzad Zakladowy jest komoérka organizacying zwigzku dzialajacym w zaktadzie pracy.
2. Do kompetencji Zarzadu Zakiadowego w szczegdinosci nalezy:
1) zawieranie i wypowiadanie zaktadowych ukiadéw zbiorowych pracy, regulaminéw i in-
nych aktoéw zaktadowych Zradet prawa,
2) podejmowanie wszelkich uchwat nie bedgcych w ltompetencjach Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw, Zarzadu Krajowego oraz Zakladowego Ziazdu Delegatdvy,
3) wspéldziatanie w gospodarowaniu zaldadcwym funduszem $wiadczen socjalnych,
4) dokonywanie czynnoéci prawnych i finansowych w zakresie nie zastrzezonym dla Za-
rzadu Krajowego, :
5) nadzdr nad spoteczng inspekcjg pracy i wspotdziatanie z panstwowg inspekcja pracy,
6) sprawowanie kontroli w zakresie przevml,a.anyz“ “ ,_.epzsaml prawa pracy nad przestrze-
ganiem warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) podejmowanie uchwal, po uzgodnieniu z Zarzadem Krajowym, dotyczacych sporu zbioro-
wego i wynikajgcych z niego form protestu,
8) reprezentowanie cztonkéw zwiazku w indywidualnych sprawach wynikajacych ze sto-
sunku pracy,
9) kontrolewanie przestrzegania przepisow
téw, rencistow w zakrasie przewidzianym prz
10) prowadzenie szczegttowe] ewidencji cztonkow,
11) koordynowanie i nadzér nad dziatalnoScia Zarzadow,
12) zawieranie porozumien o wspétdziataniu 7z innymi organizaciami spofeczno - zawodo-
wyrni i ich formie,
13) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien do ckreslonego dziatania w sprawach nie ujetych
w postanowieniach statutowych,
14) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i informacyino -~ wydawniczej,
15) prowadzenie dziatalnosci sportowo rekreacyjnej dla cztonkéw Zwigzku oraz ich rodzin,
16) prowadzenie dokuraentacji finansowe] przewidzianej odrebnyrmi przepisami,
17)prowadzenie dokumentacji finansowej, gospodarki materiatowc-finansowej oraz kore-
spondencji w tym zakresie z wiasciwym teryiorialnie dla siedziby Zarzgdu Zaktadowego
Urzedem Skarbowym.
3. W slkdad Zarzadu Zaktadowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego,
2) Wiceprzewodniczacy Zarzgdu Zaltadowego. 1104¢ wiceprzewodniczacych Zarzgdu Zakta-
dowego w zaleinosci od potrzeb ustala Zakladowy Zjazd Delegatéow,
3) Sekretarz Zarzadu Zakladowego,
4) Skarbnik Zarzadu Zaktadowego,
5) Cztonkowie Zarzadu Zaktadowego. llo§¢ cztonkow Zarzgdu Zakladowego w zaleznosci od
potrzeb ustala Zaktadowy Zjazd Delegatow. -
6) Cztonkowie Zarzadu Zakiadowego wymienieni w okt 3 ppkt -4 tworza Pr ezydmm Za— '
rzadu Zakladowego. :
4. Wyboru cztonkow Zarzadu Zakladowej dokonuje sie na Zakladowym Zjezdzie Delegatd yvna
zasadach ogdlnych. Szczegdtowy tryb wybordow rk, efla Regulamin Wyborcby. Lo\

qcyeh interesdw pracownikow, emery-
pisami prawa i postanowieniami statutu,

5. Posiedzenia Zarzgdu Zaktadowego odbywajg sie nie 1"zad?'mj niz raz na 12 miesiecy. "'\-f\ AN
6. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Zakladowego odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy..»
7. Posiedzenia Zarzadu Zaktadowego oraz Prezydium Za /,.c,,dq Zaktacowego zwoluje Przewod- ™

niczgcy Zarzadu Zaktadowego lub upowazniony przez niego czlonek Prezydium Zarzadu Za-
kladowego.
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Kazde glosowanie pocdczas pom ize iia Zarzadu Zaktadowego i Prezydium Zarzadu Zaktado-
wego odbywa sie nsobidcie lub przez ;e nomocnika lub korespondencyjnie lub przy wykorzy-
staniu §rodkéw kornunikacji del\ ' znej.

9. Szczegbtowe kompetencje Zarzzgdu

§22

Zakladowa Komisja Rewizyjna

1. Zakltadowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Zarzadu Zaktadowego
MZZ P KM i podlega:
1) Krajowemu Zjazdowi Delegatéw,
2) Zarzadowi Krajowemu,
3) Krajowej Komisji Rewizyjnej,
4) Zaktadowemu Zjazdowi Delegatéw.
2. Szczegbtowe kompetencje i sktad Zaktadowej Komisji Rewizyjnej okresla Krajowy Zjazd De-
legatéw.
3. Posiedzenia Zaktadowej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej
niz raz w rcku, po zakonczeniu roku obrotowo-sprawozdawczego.
Posiedzenie Zakiadowej Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy Zakladowej Komisji Re-
wizyjnej lub upowazniony przez nicgo cztonek Zaktadowej Komisji Rewizyjnej.

AN

nkéw Zwigzku przeprowadza Sad Kolezeniski powoty-

Postepowanie dyscyplinarne webec cz
I a) /y Szczegbtowe zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego

wany na okres kadencji przez Zarzad

Zdalne posie

§ 24

1. Czionkowie organéw statutowych Zwigzku, ktérzy z waznych przyczyn nie mogag wzigc
udzialu w posiedzeniach tych organéw, zobowiazani sa niezwlocznie po otrzymaniu zawiado-
mienia, a najpdZniej przed terminermn posiedzenia powiadomié o swojej nieobecnosci osobe
zwotujacyg posiedzenie uzasadniajac przyczyne nieobecnoscl.

Z. Wobec czionkéw organdw statutowych Zwigzku nagminnie uchylajgcych sie od obowigzku
uczestnictwa w posiedzeniach danego organu statutowego Zwigzku mogg by¢ zastosowane
dziatania dyscyplinarne opisane w Statucie.

3. Organy statutowe Zwigzku w przyy 1 niecierpigcych zwloki moga podejmowacd uchwaty,

stanowiska i inne ustzlenia zz poérednictwem drogi elektroniczne;.

Droga elektroniczns, o ktérej mowa w ust. 3, wymaga udziatu w gltoscwariiu co najmniej 2/3

uprawnionych 0s6b wchodzagcych w skiad danego organu Zwigzku.

NS

5. Posiedzenia organéw statutowych MZZPKM mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposéredniego porozumiewania si¢ na l =gto$¢ (zdalne posiedzenie).

6. Zwotujacy zdalne posiedzenie okresla jakie Srodki i narzedzia komunikacji (aplikacja) na od-
legtos¢ bedg stoscware.

7. Zwotujacy zdalne posiedzenie lub upowazniona przez niego osoba przesyta najpdzniej w dniu
posiedzenia wygenerowane z wyk staniem aplikacji zaproszenie, ktore wskazuje date i
godzine rozpoczecia posiedzeniz oraz je identyfikuje.

8. Czlonkowie organéw statutocwych MZZPKM i inne osoby majgce uczestniczy¢ w zdalnym po-

siedzeniu s3 zobowigzani do uruchomienia aplikacji wskazanej przez zwotujgcego posiedze-
nie.

9. Dostep do zdalnego posiedzenia jest zapewniony w czasie trwania obrad - od momentu roz-
poczecia zdalnego posiedzenia do jego zakonczenia.
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Glosowania na oraz poza posiedzeniami organéw statutowych Zwigzku moga odbywac sie z wy-

korzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej na p ijjacych zasadach:

1. Jezeli cztonkowie organu statutowego Zwigzlu - <.m,dego szczebla ~ wyrazili na to zgode w
formie uchwaty, gtosowanie poza posiedzeniami wtadz Zwigzku moze odbywac sie z wyko-
rzystaniem érodkow komunikacji elektronicznej.

2. Mozliwo$é¢ udziatu w posiedzeniu organdw statutowych Zwigzku przy wykorzystaniu $rod-
kow komunikacji elektronicznej jest wskazanz w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawieraja-
cym doktadny opis sposobu uczestniciwa i wylkonywania prawa glosu.

3. Wrykorzystanie srodkow komunikacji elektroni i w gtosowaniach na posiedzeniach orga-
now statutowych Zwigzku odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1} transmisji obrad posiedzenia w czasie rzaczywistyim;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w rammach ktdrej cztonek organu statu-
towego Zwigzku moze wypowiadac sige w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez peinomoecnika prawa glosu przed lub w toku posiedze-
nia.

4. Rozwigzania, o ktdrych mowa w ust. 1-3, stosuje sie w przypadku wprowadzenia stanu za-
grozenia epidemicznego lub stenu epidemii, o ktorvch mn wa w ustawie z dnia 5 grudnia 2002
r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz.
1845) oraz w innych przypadkach uniemoziiwiajacych giosowania na oraz poza posiedze-
niami organow statutowych Zwigzku.

5. Jezeli kadencja organow statutowych Zwigzku uptywa w okresie obowigzywania stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epldemu o kidrych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 1.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer: i choréb zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwota-
niu danego stanu, podlega ona przediuzeniu de czasu wyboru nowych whadz organu statuto-
wego Zwigzki na nowa kadencje, jednak nis dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epldem.

Obowiazek podatisowy oraz rewozdawczosc finansowa

§26
1. Zgodnie z art. 3 ust. la pkt 2 ustawy o rachunkowosci wszystkie komdrki organizacyjne Mie-
dzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM posiadajgce osobowo$¢ prawng sz
jednostkami mikro i prowadzg rachunkowos¢ z zastosowaniem uproszezen dla jednostek mi-
kro.
2. Wszystkie komorki organizacyjne Zwiazku posiadajgce osobowost prawng sa zobowigzane
prowadzi¢ rachunkowos$c .

§27

Wszystkie komorki organizacyjne Zwizzku posiadajace osobowo$¢ prawna zobowigzane sg, w
terminach wskazanych w oddzielnych przepisach, skizdad:
1. do wlasciwego, dla siedziby Zaktadowej lub Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej,

Urzedu skarbowego - deklaracje podatkows CIT-8 razem z zatacznikami;
2. do szefa Krajowej Administracji Skarbowej - sprawozdanie finansowe, w wersji elektronicz- -

nej, sltadajace sie z: /

1) formularza sprawozdania finansowego,

2) bilansu,

3) rachunku zyskow i strat,

4} informacji dodatkowej do bilansu,

5) uchwaly zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe,
3. do Zarzadu Krzjowego MZZPKM kopie dokumentéw, o ktdrych mowa wust. 11 2.

§ 24
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Sprawozdanie finansowe, wszystkich komérek organizacyjnych Miedzyzaktadowego Zwigzku Za-
. wodowego Pracownikéw KM jako kierownik jednostki - w rozumieniu ustawy o rachunkowo$ci

~ podpisuja:

1. w przypadku sprawozdania finansowego Zarzadu Krajowego MZZPKM - Przewodniczacy Za-
rzadu Krajowego MZZPKM, z zastrzezeniem ust. 3;
w przypadku sprawozdanie fnansowego Zazktadowej lub Miedzyzaktadowej Organizaciji
Zwigzkowej MZZPKM - Przewodniczacy Zakiadowej lub Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej MZZPKM, z zastrzezeniem ust. 4;
3. Zarzad Krajowy MZZPKM, w drodzz uchwaty moze wyznaczy¢ innego cztonka Prezydium Za-
rzgdu Krajowego MZZPKM niz oscbz wskazana w ust. 1, jako osobe uprawniona do podpisania
sprawozdania finansowego;
Zarzad Zakladowej lub Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej MZZPKM, w drodze
uchwaty mozzs wyznaczy¢ inrnego c""‘ onka Prezydium Zarzgdu Zaktadowej lub Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwigzkowej I MZZP}

N

I

ZPKM niz osoba wskazana w ust. 2, jako osobe uprawniong
do podpisania sprawczdania finansowego.

§29
1. Sprawozdanie finansowe Zarzadu Krajowego MZZPKM zatwierdza, po zapoznaniu sig z opinig
Krajowej Komisji Rewizyjnej MZZPKM, Prezydium Zarzadu Krajowego MZZPKM.
2. Sprawozdanie finansowe Zakladowej lub Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
MZZPKM zatwierdza, po zapozmlw sie z opinig Zakiadowej lub Miedzyzaktadowej Komisji
Rewizyjnej MZZPKM, Prezydium Zarzadu Zakiadowego lub Miedzyzaktadowego MZZPKM.

§30
Zarzad Zakiadowej lub Miedzyzaldadowe]j Organizacji Zwigzkowej MZZPKM jest zobowigzany
do prowadzenia, w kazdym roku obrotowyrm, imiennej ewidencji sktadek czionkowskich z ty-
tutu przynzleznosci do Miqu‘,f?ai{-"adower Zwigzku Zawodowego Pracownikéw KM wptaco-
nych indywidualnie przez cztonkdw Zwiazku.

=

2. Po zakonczenym roku obrotowym, w terminie <o 30 stycznia kolejnego roku obrotowego Za-
rzad Zzktadowej lub I‘/[iqdzyzakf'a owej Crganizacji Zwigzkowej MZZPKM jest zobowigzany
do wydaniz kazdernu czlonkowi Zwizzku dowodu wpiaty skiadek cztonkowskich - w przy-
padku sktadek wplacanych indy \mdL alnie.

ZIAL TX
Gospodarka finansami Zwiagzku
§31

1. Zrédtami finansowania Zwigzku mega byé:

1) Sktadki cztonkewskie,

2) Dotacje, subwencjz i darowizny,

3) Dochcedy z prowadzonej dziatalnosci
2. Skiadki cztonkowskie wptacone na rzecz zwigzku nie podlegajg zwrotowi.
3. Dochéd z dziatalnoéci gospodarcze v do rezlizacji zadan statutowych i nie moze by¢ prze-

v Zwigzku.
lie rnoze kolidowad z celami, zadaniami oraz zasadami

znaczony do podziatu pomiedzy cz:
4. Przyjecie dotacji, subwencjii darow
zwigzku.
Majgtek zwigzku mogg stanowié nieruchomosci, udzialy, akeje, $rodki finansowe, ruchomodci,
._ papiery wartoscicwe, $rodki trwate.
-1 6. Gospodarke finansami Zwigzku prowadzi Zarzad Krajowy Zwigzku oraz Zarzady Zakiadowe
' Zwigzku na podstawie uchwaty budzetowej.
7. Uchwale budzetowsg podejmuja:
1) Krajowy Zjazd Delegatéw na padstawie projektu przedstawionego przez Zarzad Krajowy,
2) Zakladowy Zjazd Delegatéw na podstawie projektu przedstawionego przez Zarzad Zakta-
dowy.
8. Uchwata budzetowa okresla:
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1) Wysoko$é dochodow Zwigzku,

2) Przewidywane wydatki z podziatem na $wiadczenia obowigzkowe wynikeajace z przepi-
sbw prawa oraz na potrzeby Zwiazku i jego cztonkow, w tym maksymalng taczng kwotg
przeznaczong na pomoc finansowa dla cztenkdw Zwigzku oraz maksymaing kwotg prze-
znaczong na organizowanie protestow, finansowanie pomocy prawnej dla cztonkow
Zwiazku oraz rekompensatg finansowe dla cztonkéw Zwigzku, ki6rzy nie otrzymali wy-

nagrodzenia z powodu udziatu w strajku.

3) W przypadku prowadzenia przez Zwigzek dziatalnoscl gospodarcze] - m aksymalng kwote
przeznaczong na pokrycie strat z tej dziatalnoécl,

4) Wysoko$c skiadki oraz zasady zwalniania z obowiaz

5) Uchwata budzetowa moze okreslaé mals
westycyjna oraz zasady prowadzenia tej dz

9. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej ne rzecz:

1) Zarzadu Krajowego, okreéla Krajowy Zjazd Delegatow,

2) Zarzadu Zakladowego, okredla Zaktadowy Zjazd Delegatow.

10. Pracodawcg w zwigzku jako zaktadzie pracy w rozim ieniu kodeksu pracy, jest:

1) Przewodniczacy Zarzg du Krajowego w stosunku do cztonkéw Prezydium Zarzadu Krajo-
wego, Cztonkow Zarzadu Krajowego oraz Czionkow [Krajowej Kormisji Rewizyjnej,

2) Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego w stosunku do cztonkéw Prezydium Zarzadu Za-
ktadowego, Cztonkéw Zarzadu Zaktadowego oraz Cztonkéw Zalda dowej Komisji Rewizyj-
nej.

11. Imienne wskazanie 0s6b zwolnionych od pracy zawodnwe] oraz zasady tego zwolnienia okre-
$la:

1) Prezydium Zarzadu Krajowego, w stosunku do 03 &b wehodzacych w sklad Prezydium Za-
rzadu Krajowego oraz Czronkow Zarzadu Krajowego,

2) Prezydium Zarzadu Zaktadowego, w stosunk 0s0b wechodzacych w sktad Prezydium
Zarzadu Zakladowego i Cztonkdw Zarzadu Zak Wega.

<u jej optacania w cato$ci lub w czesci.
‘@ przeznaczong na dziatalnos¢ in-

aing kwo

Incéci.

ROZDZIAL X
Rozwiazanie Zwigzku i kwid acia jego majgthu.

1. Czynno$cizwigzanez likwidacja zwiazku dokenuje kor
jowy Zjazd Delegatow. \

2. Czynno$cizwigzanez likwidacja Zarzadu Zaktadowego dokonuje komisja likwidacyjna powo-
tana przez Zakladowy Zjazd Delegatow

3. Zprzeprowadzonych czynnoéci likwidacyjnych kemisie likwidacyjne wymienione w pkt. 1i2.
sporzadzaja protokodl, ktory skiada sie we wia§civym sadzie.

4. Caly majatek Zwigzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie 7z decyzja podjety przez
ostatni Krajowy lub Zaktadowy Zjazd Delega tOW.

isja likwidacyjna powotana przez Kra-

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
633

1. Cztonkiem MZZPKM moga by¢ rowniez zalktadowe organizacje zwigzkowe, ktére dokonaty sa-
moistnej rejestracji we wtagciwym sadzie rejestrowym, pod warunkiem zlozenia w Zarzadzie
Krajowym wniosku o rejestracje.

2. Cztonkowie takiej zakladowej organizacji zwigzkowej w momencie podjecia uchwaty o przy-
' mowa w ust.1, w szeregi MZZPKM przez

J Ldie
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Zarzad Krajowy craz po otrzymaniu wpisu do Rejesiru Zaktadowych i Miedzyzaktadowych

- Organizacji Zwigzkowych, prowadzonego przez Zarzad Krajowy, stajg sie automatycznie

cz{onkam* MZZPKM.
arzad Krajowy moze podjac uchwate i dokonaé wpisu do Rejestru Zaktadowych i Miedzyza-

k}adowych Organizacji Zwigzkowych Kornitetu Zatozycielskiego organizacji zwigzkowej, o

ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem ziozenia wnioskuy, o rejestracje, jako komérki organiza-

cyjnej MZZPKM.

4, QOrganizacja zwigzkowa, o ktérej 1z nowa woust. 1 zobowizgzana jest do podtrzymania lub tez

dostosowania nazwy Zwigzku do str tury or rganizacyjnej MZZPKM.

Obowigzkiern organizacji zwig 71{0\% j, 0 ktdrej mowa w ust 1. Jest przestrzeganie niniejszego

statutu oraz uchwat organdw statutowych MZZPKM.

6. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wybory w zakladowej organizacji
zwigzkowej w oparciu o Regulamin wybcrczy MZZPKM.

7. W przypadku przyjecia w szeregi MZZPKM organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 dziatajacej na
terenie zakiadu pracy, w ktérym dziata jed nostka organizacyjna MZZPKW, obydwie organiza-
cje zobowizzane sg do zawarcia porozumieniz o wzajermnej wspdtpracy zgodnie z art. 253 ust.
3 ustawy o zwigzkach zawodowyclh.

U1

f:, E) 4
1 przetwarzane sg na podstawie przepisow Rozporzadzenia
[ UE) 2014/679 7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich da.n. ch oraz Jchwaleqia dyrektywy 95/4€6/WE, zwanego dalej
RODO, a takze ustawy, z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 r.,
poz. 1000).

Z. Dla cz%ﬂn}’éw '7Wiq:1<L Administrat

Dane osobowe czlonkdw MZZEF K
Parlamencu Europejskiego 1 Kad

s

¥
azku

orem ¢ ”I“n*' ch osobowych jest Zarzad Krajowy MZZPKM.

zetwarzane w celu realizacji dziatan statutowych

MZZPKM, e Lakze w Jakresv— mcvgea 3{1 do wypeinienia obowigzkow prawnych, kiérym

podlega Zwigzek.

Dane osobowe czlonkdw Zwigzku be przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ce-

16w przetwarzania, wskazanych w nkt 3

W zwigzku z przetwarzaniem przez MZZPXM danych osobowych, kazdemu czionkowi

Zwigzku przystuguje:

1) prawe dostepu de treéci swoich danych csobowych, ich sprostowania (poprawiania, uzu-
pelniania), ograniczenia ich przetwarzania lub usuniecis,

2) prawo do przenoszenia ddll}kh osobowych do innego administratora,

3) prawc do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych oscbowych narusza RODO.

W przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, wnicsek w tej sprawie

nalezy ztozy¢ w Zarzgdzie Zakladowym lub Miedzyzaktadowyrn.
Wycofanie zgody moza utrudni¢ lub uniemozliwi¢ korzystanie z pomocy i ustug Swiadczonych
przez MZZPKM, a takie z praw zwigzanych z orzynalezno$cia do MZZPKM.

o
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1. Interpretzcja postanowien niniejszego st atutu nalezy do Zarzadu Krajowego po zasiegnieciu
opinii Komisji Statutowej.
2. Tre$é Statutu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zzwodowego Pracownikéw KM uchwalono w Sie-
dlcach, dnia 10 maja 2023 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowenia przez wiasciwy sad z mocg obowigzywania
od dnia uchwalenia.
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Zalgcznik nr 1 Logo MZZPKM
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Wzér nr i Logo czarno-biate Wzér nr 2 Logo kolorowe

[

Logo zwigzku przedstawia wzdr Ny 11 Nr 2.

2. Logo zwigzku podlege ochronie prawnej.

3. Do postugiwania sie logiem zwigzlku uprawnione sg wszystkie struktury organizacyjne
Zwigzku.

4. Logo zwigzku moze by¢ umieszczane na:

1) papierze listowyim i kopertach
2) sztandarze Zwigzku
3) flagachitransparentach Zwizzku
4) odznace honorowej
5) wydawnictwach prasowych wydawanych przez zwigzek
6) innych emblematzch i dokumentach po uzyskaniu zgody Zarzadu Xrajowego.
Stosowanie logo Zwigzku do celdw innych niz wymienione w Zataczniku Nr 2 bez zgody Za-
rzgdu Krajowego jest zabronione.
6. Wszystkie kwestie sporne dotyczgce stosowania logo Zwigzku rozstrzyga Zarzad Krajowy.
7 Zgodq na modyﬁ'kacje wzoru loco Lyrias Zheuw L,L,hl dostosowania go do specyfiki zaktadu pracy
je Za ‘z@a Krajowy.
5\
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